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CL. 002.79.3919.2020.KRS Warszawa, dn. 28.09.2020 rok
Wykonawcy ubiegajacy si¢ o udzielernie zamowienie

ODPOWIEDZI NA PYTANIA WYKONAWQOW ORAZ ZMIANA SPECYFIKACJI
ISTOTNYCH WARUNKOW ZAMOWIENIA

Dotyczy: postepowania 0 udzielenie zamdOwienia 0Znaczonego numerem
CL.002.79.3919.2020.KRS prowadzonego w trybie przetargu nieograniczonego na $wiadczenic
ustug zapewnienia osob do pracy tymczasowej do WARS S.A.

WARS S.A. informuje, ze w prowadzonym postepowaniu wptynety nastepujace pytania, , na ktore
WARS S.A. jako Zamawiajacy, na podstawie § 19 ust. 2 ,,Regulaminu Udzielania Zamdwien na
Dostawy, Ustugi i Roboty Budowlane w WARS S.A. z siedzibg w Warszawie”, wprowadzony
Uchwalg Zarzadu nr 210/2020 z dnia 18.09.2020 r., udziela odpowiedzi:

Pytanie 1: Czy zdarzenie, gdy osoba zatrudniona na umowie zleceniu nagle zachoruje i nie
stawi si¢ kolejnego dnia do pracy, uruchamia kare w wysokosci 10.000 zt za kazdy taki
przypadek?

Odpowiedz: Za brak poinformowania Zamawiajacego o niepodj¢ciu pracy przez Pracownika
Tymczasowego na minimum 24 h przed rozpoczeciem pracy Zamawiajagcy nalozy kare
200,00 zt za kazdy stwierdzony przypadek.

Pytanie 2: Par 3 p 10 — dane pracownikéw majg by¢ podane z 12 dniowym wyprzedzeniem.
Co, jezeli dany zleceniobiorca zrezygnuje na 5 dni przed terminem rozpoczecia pracy — dane
zastepcy nie bedg woéwczas podane z 12 dniowym wyprzedzeniem i jak to si¢ ma do
procedury zmiany opisanej w par. 6

Odpowiedz: Termin realizacji zlecenia przez Wykonawcg to 12 dni od momentu otrzymania
zlecenia od Zleconiadawcy. Dane pracownikbw Wykonawca moze przestaé do
Zamawiajacego w 12 dniu. Na zamiang¢ Pracownika Tymczasowego Wykonawca ma 5 dni od
momentu otrzymania informacji od Zamawiajacego.

Pytanie 3: Par 7 p 9 — nalezy dopisa¢ ze Zamawiajacy zgadza si¢ na cesje swoich naleznosci
na rzecz banku lub instytucji finansujagcej Wykonawce. W $wietle Par 17 p 4 taka zgoda musi
by¢ udzielona odrgbnym pismem w momencie podpisywania umowy. Czy bedzie to
mozliwe?

Odpowiedz: Zamawiajacy nie przewiduje mozliwosci wyrazenia zgody w momencie
podpisywania umowy.

Pytanie 4: Par 7 p 12 — Ogranicza prawa Wykonawcy do zaliczania kolejnos$ci zaspokajania
dlugu zgodnie z art. 451 par 1 KC. Czy mozna to zweryfikowaé? Np.: Par 7 p 15. W
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przypadku opdznienia w zaptacie naleznosci na rzecz Wykonawcy przekraczajacego 14 dni,
ma on prawo w terminie 7 dni wypowiedzie¢ umowe z winy Zamawiajgcego.

Odpowiedz: Zamawiajagcy nie wyraza zgody. Wykonawcy zgodnie z § 2 ust. 5 Umowy
przystuguje prawo wypowiedzenia Umowy.
Pytanie S: Par 11 p 2 pp a-c — to wigcej niz nasze kary umowne.

Odpowiedz: Zamawiajacy nie wyraza zgody na zmiejszenie wysokosci Kkar.

Pytanie 6: Par 17 p 2 - nalezy dopisa¢ ze Zamawiajacy zgadza si¢ na cesj¢ swoich naleznosci
na rzecz banku lub instytucji finansujgcej Wykonawce. W $wietle Par 17 p 4 taka zgoda musi
by¢ udziclona odr¢bnym pismem w  momencie podpisywania  umowy."
Odpowiedz: Zamawiajacy nie przewiduje mozliwosci wyrazenia zgody w momencie
podpisywania umowy.

Pytanie 7: Prosz¢ o podanie placy zasadniczej w przypadku zatrudnienia pracownikow
tymczasowych do wspomnianego w temacie przetargu? W opisie przedmiotu zaméwienie jest
mowa o $rednim wynagrodzeniu na poziomie 2800 zl. Okres trwania zawartej umowy bgdzie
obejmowat rok 2021, gdzie minimalne wynagrodzenie z tytulu umowy o pracg bedzie
wynosito 2 800 zt brutto. Zgodnie z ustawg o pracy tymczasowej to pracodawca uzytkownik
okresla z zamdowieniu jakie wynagrodzenie ma by¢ powierzone pracownikowi tymczasowemu
art 9 ustawy ,,2. Pracodawca uzytkownik informuje agencje¢ pracy tymczasowej na pismie o:
1) wynagrodzeniu za prace, ktdrej wykonywanie ma by¢ powierzone pracownikowi
tymczasowemu, oraz o wewngtrznych regulacjach dotyczacych  wynagradzania
obowigzujgcych u danego pracodawcy uzytkownika, a na wniosek agencji pracy tymczasowe;j
przedstawia do wgladu tres¢ tych regulacji;" Wedlug moje oceny nie jest mozliwe
przygotowanie dobrze oferty jesli nie wiem jaka jest placa zasadnicza na 2021 rok na danym
stanowisku pracy. Nie jest rowniez jasne w jakich dniach pracownicy bgda wykonywac prace
tj. ile bedzie pracy w dniu ustawowo wolnych od pracy w porach nocnych itd. Czy jako
Pracodawca uzytkownik bedziecie Panstwo pokrywaé wszelkie koszty zwigzane z
wykonywaniem pracy przez pracownikéw tymczasowych, bez wzglgdu na powyzsze
zmienne? Uwazam, ze wybdr oferty powinien by¢ w oparciu o wysokos$¢é marzy, natomiast
wysokos$¢ wynagrodzenia bedzie zmienna, gdyz b¢dzie zalezata od czasu wykonywania pracy
tymczasowej prze pracownikéw tymczasowych.

Odpowiedz: Wynagrodzenie dla Pracownika Tymczasowego jest na poziomie 2 800,00 zt
brutto w przypadku zatrudnienia na umowe¢ o pracg, 18,30 zbh brutto w przypadku
zatrudnienia na umowg zlecenie. Pracownicy Tymczasowi beda wykonywac zlecenie wg.
ustalonego na caly miesigc grafiku w zmiananch 12-godzinnych, w systemie zmiennym.
Wysokos$c wynagrodzenia pozistaje niezmienna przez caly okres obowigzywania Umowy

Pytanie 8: Par. 1, pkt 7 - chcielibySmy doda¢ zapis méwigcy o tym, ze Wykonawca ma
prawo nie przyjac do realizacji Zlecenia na dodatkowg lokalizacje.

Odpowiedz: Zamawiajacy dopuszcza zmiang¢ § 1 ust. 7 i nadaje nowe brzmienie:
,» Zamawiajgcy moze w kazdej chwili obowigzywania Umowy dodaé lokalizacje nie objetq
zakresem przedmiotu Umowy, w przypadku zlecenia dodatkowej lokalizacji jako stawkg za 1
godzing pracy wraz z narzutem bedzie przyjmowana stawka dotyczqca lokalizacji objetej
przedmiotem Umowy. Skorzystanie przez Zamawiajgcego z uprawnienia o jakim mowa w
zdaniu poprzednim nie wymaga zawarcia aneksu do Umowy, ale wymaga zgody Wykonawcy”
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Pytanie 9: Par. 3, pkt 9 - nalezaloby uszczegoétowié, ze Zlecenia Zamawiajacego, ktore
Wykonawca jest zobowiagzany przyja¢ do realizacji, wynikaja tylko i wylacznie z oferty
przetargowej (nie dotyczg innych lokalizacji, chyba ze Wykonawca wyrazi na to zgode).
Odpowiedz: Zamawiajacy dopuszcza zmiane § 3 ust. 9 i nadaje nowe brzmienie: ,, Na
zasadach okreslonych w Umowie, Zamawiajgcy moze zlecaé¢ realizacje poszczegdlnych
Zlecen, ktore Wykonawca jest zobowigzany przyjqgé do realizacji zgodnie z zawartg Umowg.
Wykonanie zlecen dotyczy tylko lokalizacji, na ktore Wykonawca ztozyt oferte.”

Pytanie 10: Par. 3, pkt 10, ppkt d) - po stlowach "w terminie okreslonym w Zleceniu"
chcieliby$Smy dodac¢, ze termin ten nie moze by¢ krétszy niz 21 dni.
Odpowiedz: Zamawiajacy nie wyraza zgody na zmiang terminu realizacji zlecenia.

Pytanie 11: Par. 3, pkt 13 - po stowach "w stosunku pracy z Wykonawcg" nalezy doda¢ "lub
w stosunku cywilnoprawnym (umowa Zlecenie)".

Odpowiedz: Zamawiajacy dopuszcza zmiang § 3 ust. 13 i nadaje nowe brzmienie: ,, W trakcie
obowigzywania Umowy Pracownik Tymczasowy pozostaje w stosunku pracy lub w stosunku
cywilnoprawewnym z Wykonawcq. Tym samym, Wykonawca jest zobowigzany przestrzegaé
wszelkich wymogow okreslonych przepisami prawa odnosnie Pracownikéow Tymczasowych, w
tym obowiqzku wyplaty wynagrodzenia oraz innych naleznosci z tytutu $wiadczenia pracy,
obowigzkéw zwigzanych z rozliczaniem Pracownikéw Tymczasowych dla celéw podatku
dochodowego od 0sob fizycznych, ubezpieczen spotecznych, ubezpieczen zdrowotnych i tym
podobnych. W przypadku braku wypelniania nalezycie powyzszych obowigzkéw Zamawiajgcy
moze w kazdym czasie rozwigza¢ Umowe w trybie natychmiastowym z winy Wykonawcy.”

Pytanie 12: Par. 3, pkt 15 - po stowach "odbywa si¢ wg wartosci nominalnej" nalezy dodaé
"powigkszonej o zobowigzania publicznoprawne, nalezne zarowno od Zleceniobiorcy, jak i
od Wykonawcy".

Odpowiedz: Zamiawiajacy dopuszcza zmiang § 3 ust. 15 i na daje nowe brzmienie: ,,\W/
przypadku podjecia przez Zamawiajgcego decyzji o podwyzszeniu wysokosci wynagrodzenia
zasadniczego danego Pracownika Tymczasowego i/lub o przyznaniu danemu Pracownikowi
Tymczasowemu dodatkowego, uznaniowego skfadnika wynagrodzenia (np. nagrody, premii),
Zamawiajqgcy zobowiqzuje si¢ do przekazania Wykonawcy pisemnej informacji o takiej
kazdorazowej zmianie wynagrodzenia zasadniczego tegoz Pracownika Tymczasowego i/lub o
przyznaniu danemu Pracownikowi Tymczasowemu dodatkowego, uznaniowego sktadnika
wynagrodzenia (np. nagrody, premii) w terminie umozliwiajgcym podwyzszenie wysokosci
wynagrodzenia zasadniczego danego Pracownika Tymczasowego i/lub o przyznanie danemu
Pracownikowi Tymczasowemu dodatkowego, uznaniowego sktadnika wynagrodzenia (np.
nagrody, premii) przez Wykonawce, nie pozniej jednak niz 3 dni przed dokonaniem tychze
czynnos$ci. Podwyzszenie wysokosSci wynagrodzenia zasadniczego danego Pracownika
Tymczasowego i/lub o przyznanie danemu Pracownikowi Tymczasowemu dodatkowego,
uznaniowego sktadnika wynagrodzenia (np. nagrody, premii) nie wymaga zmiany
postanowien Umowy, a wymaga jedynie pisemnego powiadomienia o tym fakcie Wykonawcy,
z tym zastrzezeniem, ze zmiana wysokoSci wynagrodzenia Wykonawcy, zwigzana z
podwyzszeniem wynagrodzenia zasadniczego danego Pracownika Tymczasowego i/lub
przyznaniu danemu Pracownikowi Tymczasowemu dodatkowego, uznaniowego skiadnika
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wynagrodzenia (np. nagrody, premii), odbywa si¢ wg wartosci nominalnej powigkszonej o
zobowigzania publicznoprawne, nalezne zaréwno od Zleceniobiorcy, jak i od Wykonawcy (1.
bez zmiany marzy Wykonawcy czy tez bez wprowadzenia narzutow do wynagrodzenia
Wykonawcy za ustugi objgte przedmiotem Umowy).”

Pytanie 13: Par 3 pkt 24 - czy stowa "bezposredni staty nadzér" mozna zamieni¢ na
"koordynacje", gdyz uzycie takiego sformutowania nawigzuje bezposrednio do umowy o
pracg.

Odpowiedz: Zamawiajgcy dopuszcza zmiane § 3 ust. 24 i nadaje nowe brzmienie:
., Zamawiajqcy zobowiqzuje si¢ do sprawowania bezposredniej i stalej koordynacji na nad
Pracownikami Tymczasowymi w czasie wykonywania przez nich czynnosci bedqgcych
przedmiotem Umowy.”

Pytanie 14: Par. 5 pkt 3 - nie jest mozliwe przekazanie kopii potwierdzenia rejestracji w ZUS
w pierwszym dniu wykonywania zlecenia, gdyz jest 7-dniowy okres na dokonanie tego
zgloszenia po podpisaniu umowy. (Nasi Zleceniobiorcy podpisuja umowy na 1 dzien przed
przystgpieniem do pracy).

Odpowiedz: Zamawiajgcy dopuszcza zmiang § 5 ust. 3 i nadaje nowe brzmienie:
., Wykonawca przekaze Pracownikowi Tymczasowemu egzemplarz umowy zawartej z
pracownikiem w pierwszym dniu wykonywania zlecenia przez Pracownika Tymczasowego, a
kopie potwierdzenia rejestracji w ZUS Wykonawca przekaze Zleceniodawcy w ciggu 7 dni od
mometu podpisania umowy z Pracownikiem Tymczasowym, celem sprawdzenia
prawidtowosci dokumentéw przez Wykonawce ™.

Pytanie 15: Par 5 pkt 7 - prosimy o dopisanie, ze szkoda ta zostanie pokryta z polisy
Wykonawcy.

Odpowiedz: Zamawiajacy dopuszcza zmiang § 5 ust. 7 i nadaje nowe brzmienie:
,» Wykonawca jest zobowigzany do naprawienia szkody wyrzqdzonej Zamawiajgcemu przez
Pracownika Tymczasowego przy wykonywaniu Pracy — na zasadach i w granicach
obowiqgzujqgcych pracownika zgodnie z przepisami o odpowiedzialnosci materialnej zawartymi
w Kodeksie pracy, a takze obowiqzujgcymi powszechnie przepisami prawa. Wyrzqdzona
szkoda moze zostaé pokryta z polisy Wykonawcy.”

Pytanie 16: Par 5 pkt 8 - nalezy uszczegbltowi¢ o zapisy, ktore bedg regulowaly owe
zobowigzania Wykonawcy, ale w odniesieniu rowniez do umow zlecen.

Odpowiedz: Zamawiajacy dopuszcza zmiang §5 ust 8 i nadaje nowe brzmienie:
., Prowadzenie rozliczer finansowych pomigdzy Pracownikami Tymczasowymi oraz
prowadzenie wymaganej Kodeksem pracy oraz Kodeksem cywilnoprawnym i przepisami
szczegétowymi  powszechnie obowigzujgcymi  dokumentacji  dla kazdego Pracownika
Tymczasowego, a takze dokonywanie wilasciwych rozliczen i zaptaty na rzecz US, ZUS,
PFRON lezy wylgcznie po stronie Wykonawcy, a na kazde pisemne zqdanie Zamawiajgcego
Wykonawca przediozy kopie dokumentow zrédiowych dotyczqcych rozliczenia Pracownika
Tymczasowego oraz dowody zaplaty na rzecz US, ZUS, PFRON.”

Pytanie 17: Par 5, pkt 9 - nalezy wyrzuci¢ stowa "na whasny koszt" i na konicu doda¢ "o ile
bedzie taka potrzeba".
Odpowiedz: Zamawiajacy nie wyraza zgody.
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Pytanie 18: Par 6 pkt 1 - z racji tego, ze nasza Agencja rekrutuje osoby z zagranicy termin 5-
dniowy nie jest mozliwy do zrealizowania chociazby ze wzgledu na urzedowe terminy,
zwigzane z legalizacja pobytu i pracy obcokrajowca. Termin ten nie moze by¢ krétszy niz 10
dni.

Odpowiedz: Zamawiajgcy nie wyraza zgody.

Pytanie 19: Par. 6 pkt 4 - jak wyzej (nie mamy mozliwosci skierowania pracownikéw na
zastepstwo bez uzyskania odpowiednich dokumentow urzedowych).
Odpowiedz: Zamawiajacy nie wyraza zgody.

Pytanie 20: W odniesieniu do Formularza Ofertowego:

Przy zatozeniu, Ze nasza spotka z pracownikami tymczasowymi bedzie nawigzywata stosunek
cywilno-prawny (umowa Zlecenie) prosimy o potwierdzenie, ze do wyliczenia ceny ofertowej
zgodnie ze wzorem przyjeliSmy dobre zatozenie, tj.:

C =220 h * stawka 18,30 brutto = 4026 zt brutto (jest to odpowiednik wskazywanej przez
Panstwa kwoty brutto 2800 zt przy umowie o pracg).

OdpowiedZ: Zamawiajacy potwierdza prawidlowo$é wypetnienia wzoru.

Zamawiajacy zmienia wymagania w czesci III pkt. 13a na szacowang ilo$¢ przepracowanych
godzin przez Pracownika Tymczasowego z 220 godzin na 250 godzin. Do wyliczenia oferty
cenowej Wykonawcy proszeni sg o przyjecie 250 godzin.

BYLO:

13. Zamawiajacy wymaga od oséb do pracy tymczasowe;j:

a) wymienionych w Pakietach od nr 1-11 do

- umiejetnosei pracy w zespole,

- braku natogéw - bezwzgledny zakaz spozywania alkoholu,

- dokladnosci i sumiennosci w pracy,

- dbatosci o jako$¢ wykonania pracy,

- pracy zmianowej w godzinach: 7-19 lub 19-7,

- pracy 7 dni w tygodniu,

- maksymalna ilo$¢ godzin do przepracowania przez jedng osobe wynosi 220 godzin/ miesiac;
b) wymienionych w Pakiecie nr 12:

- braku nalogow — bezwzgledny zakaz spozywania alkoholu,

- dyspozycyjnosci — przebywanie poza domem min. 10 dni,

- jezyk polski w stopniu komunikatywnym (dotyczy obcokrajowcow),
- braku przeciwskazan zdrowotnych do wykonania ustugi,

- doktadnosci i sumiennosci,

- pracy 7 dni w tygodniu,

- umiejetnosci pracy w zespole,

¢) wymienionych w Pakiecie nr 13:
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- zapewnienia prawidlowego standardu i jakosci przygotowywanej produkcji gastronomicznej,

- zapewnienia wlasciwego poziomu i estetyki przygotowanych w kuchni produktow i pétproduktow
dedykowanych do sprzedazy oraz menu cateringowego wedtug obowiazujacych standardow w WARS
SA,

- wykonywania prac porzadkowych,

- dbato$ci o porzadek w kuchni i przestrzeganie obowiazujacych procedur w WARS S.A.,

- zmywania naczyn i sprzg¢tu gastronomicznego w kuchni lub kantynie,

- dbatos$ci o porzadek we wszystkich pomieszczeniach kantyny i kuchni,

- dbania i zapewniania prawidtowej gospodarki nad powierzonym sprzetem, urzadzeniami, maszynami
oraz surowcem przeznaczonym do produkcji gastronomlcznej,

- przestrzegania przepisow sanitarnych, bezpieczefistwa i higieny pracy obowiazujacych w WARS
S.A,

- przygotowania produkcji zleconej przez Szefa Kuchni zgodnie z obowiazujacymi recepturami w
WARS S.A.,

- wlasciwego przygotowania urzadzen w ciggu produkcyjnym do prawidlowej ekspedycji produktow i
potproduktow,

- wspolpracy z Szefem Kuchni w zakresie przygotowywania wszelkiego rodzaju cateringéw
stacjonarnych i wyjazdowych.

- wykonywania wszelkich zadan z nalezytg starannoscia — zgodnie z wiedza, sztuka kulinarng
z zachowaniem wszelkich przepiséw i standardow bezpieczenistwa zywnosci, ktdre obowigzuja w
WARS S.A.

- obstugi Klientow kantyny WARS S.A.

- starannego wykonywania innych polecen stuzbowych oraz dzialan wyznaczonych przez
bezposredniego przetozonego zgodnych z zasadami etyki zawodowe;j.

- przestrzegania zasad wzajemnego poszanowania oraz ogolnie przyjetych norm i zasad
w komunikacji wewnetrzne) i zewngtrznej.

- przestrzegania regulamindéw, procedur, zasad, polityk i standardow obowigzujacych
w WARS S.A.

JEST:

13. Zamawiajgcy wymaga od 0sob do pracy tymczasowej:

a) wymienionych w Pakietach od nr 1-11 do

- umiejetnosci pracy w zespole,

- braku natogéw - bezwzgledny zakaz spozywania alkoholu,

- dokladnosci i sumiennos$ci w pracy,

- dbatosci o jakosé wykonania pracy,

- pracy zmianowej w godzinach: 7-19 lub 19-7,

- pracy 7 dni w tygodniu,

- maksymalna ilos¢ godzin do przepracowania przez jedng osobe wynosi 250 godzin/ miesigc;
b) wymienionych w Pakiecie nr 12:

- braku natogéw — bezwzgledny zakaz spozywania alkoholu,

- dyspozycyjnosci — przebywanie poza domem min. 10 dni,

- jezyk polski w stopniu komunikatywnym (dotyczy obcokrajowcéw),

- braku przeciwskazan zdrowotnych do wykonania ustugi,

- dokladnosci i sumiennosci,

- pracy 7 dni w tygodniu,

- umiejetnosci pracy w zespole,

- maksymalna ilo$¢ godzin do przepracowania przez jedng osobe wynosi 250 godzin/ miesigc;
¢) wymienionych w Pakiecie nr 13:

- zapewnienia prawidlowego standardu i jakosci przygotowywanej produkcji gastronomicznej,
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- zapewnienia wlasciwego poziomu i estetyki przygotowanych w kuchni produktéw i polprodukiéw
dedykowanych do sprzedazy oraz menu cateringowego wedlug obowigzujgcych standardéw w WARS
SA.,

- wykonywania prac porzqdkowych,

- dbalosci o porzgdek w kuchni i przestrzeganie obowigzujgcych procedur w WARS S.A.,

- zmywania naczyn i sprzegtu gastronomicznego w kuchni lub kantynie,

- dbatosci o porzgdek we wszystkich pomieszczeniach kantyny i kuchni,

- dbania i zapewniania prawidiowej gospodarki nad powierzonym sprzetem, urzgdzeniami, maszynami
oraz surowcem przeznaczonym do produkcji gastronomicznej,

- przestrzegania przepisow sanitarnych, bezpieczenstwa i higieny pracy obowigzujgcych w WARS S.A.,
- przygotowania produkcji zleconej przez Szefa Kuchni zgodnie z obowigzujgcymi recepturami w
WARS S.A.,

- wlasciwego przygotowania urzgdzen w ciggu produkcyjnym do prawidlowej ekspedycji produktow i
potproduktow,

- wspdilpracy z Szefem Kuchni w zakresie przygotowywania wszelkiego rodzaju cateringéw
stacjonarnych i wyjazdowych.

- wykonywania wszelkich zadan z nalezytq starannoscig — zgodnie z wiedzq, sztukq kulinarng
z zachowaniem wszelkich przepisow i standardow bezpieczehistwa zywnosci, ktére obowigzujg w
WARS S.A.

- obstugi Klientow kantyny WARS S.A.

- Starannego wykonywania innych polecen stuzbowych oraz dzialan wyznaczonych przez
bezposredniego przefozonego zgodnych z zasadami etyki zawodowej.

- przestrzegania zasad wzgjemnego poszanowania oraz ogolnie przyjetych norm i zasad
w komunikacji wewngltrznej i zewnetrznej.

- przestrzegania regulaminow, procedur, zasad, polityk i standardéw obowigzujgcych
w WARS S.A.

- maksymalna ilos¢ godzin do przepracowania przez jedng osobg wynosi 250 godzin/ miesigc;

Powyzsze odpowiedzi sg wigzace da wszystkich Wykonawcow po opublikowaniu na stronie
internetowej i platformie zakupowe;.

Termin sktadania ofert nie ulega zmianie.

serowanik Dziaty
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- Zatgcznik nr 4 do SIWZ — projekt umowy rsaczuk
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